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Wahlordnung
zum Landespersonalvertretungsgesetz
(WO-LPVG)

Vom 20. Mai 1986 (Fn 1)

Auf Grund des § 124 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 3.
Dezember 1974 (GV. NW. S. 1514) (Fn 2), zuletzt geandert durch Ge-
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Erstes Kapitel
Wahl des Personalrats

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften
Uber Vorbereitung und
Durchfihrung der Wahl

§ 1 (Fn 15)
Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Bei der Bestellung des Wahlvorstandes sind Beschaftigte auszu-
wahlen, die eine Durchfuhrung der Wahl nach Maligabe der nachfol-
genden Regelungen gewahrleisten.

(2) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl des Personalrats durch. Er kann
wahlberechtigte Beschaftigte als Wahlhelfer zur Durchfihrung der
Wahlhandlung und zur Auszahlung der Stimmen bestellen; dabei soll
er die in der Dienststelle vertretenen Gruppen angemessen beruck-
sichtigen.

Wahlhelfer dirfen nur in Anwesenheit eines Mitglieds des Wahlvor-
standes tatig werden.



(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder durch Aushang
in der Dienststelle bekannt.

(4) Der Wahlvorstand fallt seine Beschlisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit seiner Mitglieder.

(5) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfillung seiner Auf-
gaben zu unterstitzen, insbesondere ihm die notwendigen Unterlagen
zur Verfigung zu stellen und die erforderlichen Auskunfte zu erteilen.

§ 2 (Fn 3)
Feststellung der Beschaftigtenzahl,
Wabhlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel Beschaftigten
und ihre Verteilung auf die Gruppen (§§ 6, 105 LPVG) fest; innerhalb
der Gruppen sind die Anteile der Geschlechter festzustellen. Uber-
steigt die Zahl der in der Regel Beschaftigten 50 nicht, stellt er auRer-
dem die Zahl der wahlberechtigten Beschaftigten fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlberechtigten Be-
schaftigten (Wahlerverzeichnis) getrennt nach den Gruppen auf; inner-
halb der Gruppen sind die Anteile der Geschlechter festzustellen. Er
hat bis zum Abschlul} der Stimmabgabe das Wahlerverzeichnis auf
dem laufenden zu halten und mindestens eine Abschrift an geeigneter
Stelle zur Einsicht auszulegen.

§ 3

Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jeder Beschaftigte kann beim Wahlvorstand schriftlich innerhalb
einer Woche nach Auslegung des Wahlerverzeichnisses Einspruch
gegen seine Richtigkeit einlegen.

(2) Die Entscheidung uber den Einspruch ist dem Beschaftigten unver-
zuglich, spatestens einen Tag vor Beginn der Stimmabgabe schriftlich
mitzuteilen.

§4

Vorabstimmungen

(1) Die Ergebnisse der Abstimmungen nach den §§ 15 Abs. 1 und 16
Abs. 2 LPVG werden nur berucksichtigt, wenn sie dem Wahlvorstand
innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe seiner Mitglieder vorlie-
gen und ihm glaubhaft gemacht wird, dal® sie unter Leitung eines aus
mindestens drei wahlberechtigten Beschaftigten bestehenden Abstim-
mungsvorstands in geheimen und nach Gruppen getrennten Abstim-
mungen zustande gekommen sind. Dem Abstimmungsvorstand soll
ein Mitglied jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe angehoren.

(2) Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe seiner Mitglieder auf die
in Absatz 1 bezeichnete Frist hinzuweisen.



§ 5(Fn 10)

Ermittlung der Zahl der zu
wahlenden Personalratsmitglieder;
Verteilung der Sitze auf die
Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
des Personalrats. Ist eine von § 14 LPVG abweichende Verteilung der
Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen nicht beschlossen wor-
den, so errechnet der Wahlvorstand die Verteilung der Personalratssit-
ze auf die Gruppen nach dem Hdchstzahlenverfahren.

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehorenden Beschaftigten der
einzelnen Gruppen werden nebeneinander gestellt und der Reihe
nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(H6chstzahl) wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze
verteilt sind. Jede Gruppe erhalt soviel Sitze, wie Hochstzahlen auf sie
entfallen. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz oder sind bei
drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwei Sitze zu verteilen, so ent-
scheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Grup-
pe weniger Sitze, als ihr nach § 14 Abs. 3 LPVG mindestens zuste-
hen, so erhalt sie die in § 14 Abs. 3 LPVG vorgeschriebene Zahl von
Sitzen. Die Zahl der Sitze der Ubrigen Gruppen vermindert sich ent-
sprechend. Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst
gekurzt. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu kirzen,
entscheidet das Los, welche Gruppe den Sitz abzugeben hat. Sitze,
die einer Gruppe nach den Vorschriften des LPVG mindestens zuste-
hen, kdnnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die gleiche Zahl von An-
gehorigen, so erlbrigt sich die Errechnung der Sitze nach dem
Hochstzahlenverfahren; in diesen Fallen entscheidet das Los, wem
die hdhere Zahl von Sitzen zufallt.

§ 6 (Fn 3)
Wahlausschreiben

(1) Spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tage der Stimmabgabe
erlaldt der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. Es ist von den Mitglie-
dern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

(2) Im Wahlausschreiben ist neben Tag und Ort seines Erlasses anzu-
geben

1. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats, getrennt
nach Gruppen;

2. Angaben uber die Anteile der Geschlechter innerhalb der Dienst-
stelle, getrennt nach Gruppen mit dem Hinweis, dal} Frauen und Man-
ner ihrem zahlenmafigen Anteil in der Dienststelle entsprechend im
Personalrat vertreten sein sollen (§ 14 Abs. 6 LPVG);



3. ob die Gruppen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen (Gruppen-
wahl) oder in gemeinsamer Wahl wahlen;

4. wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur
Einsicht ausliegen;

5. daR Einspruche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses
schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Beschaftigten, von denen ein
Wahlvorschlag unterzeichnet sein muf}, und dal® Wahlvorschlage der
Organisationen von einem Beauftragten unterzeichnet sein missen
(§§ 16, 110 LPVG);

7. dal} jeder Beschaftigte fur die Wahl des Personalrats nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden darf und die nicht wahlbaren Beschaf-
tigten keine Wahlvorschlage machen oder unterzeichnen durfen;

8. dal} jeder Beschaftigte nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen darf;

9. daly Wahlvorschlage innerhalb von drei Wochen nach dem Erlaly
des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen sind; der
letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben;

10. dal nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage bertcksichtigt
werden und dal® nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahl-
vorschlag aufgenommen ist;

11. der Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben werden;
12. Ort und Zeit der Stimmabgabe;
13. dal schriftliche Stimmabgabe moglich oder angeordnet ist;

14. Ort und Termin der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt
wird.

(3) Der Wahlvorstand hat mindestens eine Abschrift oder einen Ab-
druck dieser Wahlordnung und des Wahlausschreibens vom Tage sei-
nes Erlasses bis zum Abschluld der Stimmabgabe an geeigneter Stelle
auszuhangen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom
Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

§ 7 (Fn10)
Wahlvorschlage, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschaf-
tigten sowie die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Berufsverbande (§§ 16 Abs. 4 und 110 LPVG) Wahlvorschlage ma-
chen.

(2) Wahlvorschlage sind innerhalb von drei Wochen nach dem ErlalR
des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen. Bei Grup-
penwahl sind fur die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvorschlage



einzureichen.

§ 8 (Fn 4)
Inhalt der Wahlvorschlage

(1) Jeder Wahlvorschlag soll soviel Bewerber enthalten wie
a) bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,
b) bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder zu wahlen sind.

(2) Frauen und Manner sollen ihrem zahlenmafligen Anteil in der
Dienstelle entsprechend im Personalrat vertreten sein.

(3) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag
untereinander aufzufuhren und mit fortlaufenden Nummern zu verse-
hen. Es sind Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Amts-, Dienst-
oder Berufsbezeichnung, Beschaftigungsstelle und Gruppenzugeho-
rigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahlvorschlag
die Bewerber jeweils nach Gruppen zusammenzufassen.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher der Unter-
zeichner zur Vertretung des Vorschlags gegenuber dem Wahlvorstand
und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des
Wahlvorstands berechtigt ist. Fehlt bei Wahlvorschlagen der Beschaf-
tigten eine Angabe hieruber, gilt der Unterzeichner als berechtigt, der
an erster Stelle steht.

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

(6) Ein Wahlvorschlag darf nur geandert werden, wenn die in § 7 be-
stimmte Frist noch nicht abgelaufen ist und alle Unterzeichner der An-
derung zustimmen. § 9 Abs. 3 bleibt unberuhrt.

(7) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerber
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufligen.

§9
Behandlung der Wahlvorschlage,
ungiiltige Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschlagen den Tag des
Eingangs. Im Falle des Absatzes 7 ist auch der Zeitpunkt des Ein-
gangs des berichtigten Wahlvorschlags zu vermerken.

(2) Wahlvorschlage, die unguiltig sind, weil sie nicht die erforderliche
Anzahl von Unterschriften aufweisen oder weil sie nicht fristgerecht
eingereicht worden sind, gibt der Wahlvorstand unverzuglich unter An-
gabe der Grunde zuruck.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen
Zustimmung auf mehreren Wahlvorschlagen benannt ist, aufzufor-
dern, innerhalb von drei Kalendertagen zu erklaren, auf welchem
Wahlvorschlag er benannt bleiben will. Gibt der Bewerber diese Erkla-
rung nicht fristgerecht ab, so wird er von samtlichen Wahlvorschlagen



